Coaching megbizasi szerz6dés

Amely létrejott egyrészrél

(név, lakcim, szig.szam / képvisel§ neve, székhely, addszdm) mint Megbizé, masrészré|

(név, lakcim, szig.szam / képvisel§ neve, székhely, addszdm) mint Megbizott kozott alulirott napon, az

alabbi feltételek szerint:

1. A szerz6dés targya

a) Megbizo megbizza Megbizottat egyéni / csoportos / team coaching keretében torténd fejlesztéssel

a Megbizo egyes szervezeti egységében dolgozo vezetd / vezetbk részére.

b) Megbizo megbizza Megbizottat a szamara megvaldsuld egyéni coaching keretében torténd

fejlesztéssel.
A coaching fejlesztés a felek altal meghatdrozott id6tartamban és helyszinen térténik.

A coaching folyamat célja:

2. A coaching Ulések szama

A coaching (lések havonta alkalommal, alkalmanként 6ra idGtartamban kerilnek
megtartdsra. A coaching llések Gitemezése Megbizo igényei alapjan kozos megegyezéssel mddosithatd

a fejlesztési igényeknek és az aktualis helyzetnek megfelel&en.

3. A Meghbizas teljesitésének helyszine

A coaching Ulések helyszine

a) Megbizo villalja, hogy biztositja a zavartalan munkahoz sziikséges helyszint és biztonsagos

kortlményeket.

b) Megbizott villalja, hogy biztositja a zavartalan munkahoz szikséges helyszint és biztonsagos

kortlményeket.



4. A Megbizas id6tartama
a) Felek rogzitik, hogy a szerz6dés hatdrozatlan idGre jon létre.

b) Felek rogzitik, hogy a szerz6dés hatdrozott idére jon létre. A hatarozott id6tartam -ig

tart.

5. Megbizo kotelezettsége

Megbizo kijelenti, hogy tudataban van annak, hogy a coaching fejlesztés egy szabad akaraton alapuld,
aktiv és felelGs folyamat, amelyben minden, a coaching keretei kozott eltervezett feladat és eredmény
megvaldsitasa kizardlag a coach-olt személy/ek felelGssége. A coach-olt személy maga doénti el, hogy
mennyiben és hogyan épiti be, illetve hasznositja a coaching sordn megszerzett tudast, melyért a coach

felel6sséget sem a folyamat alatt, sem azt kévet6en nem vallal.

a) Megbizo vallalja, hogy a coaching fejlesztésre olyan munkatdrsakat kild, akik nyitottak és
felkésziiltek arra, hogy sajat értékrendjliiket oOnreflektiven szemléljék, sajat személylikkel és

helyzetiikkel objektiven foglalkoznak, elfogadjak a coach-ot, illetve annak munkamddszereit.
b) A Megbizo villalja, hogy a coaching (iléseken a munkdra alkalmas allapotban jelenik meg.

6. Megbizott kotelezettsége

Megbizott vdllalja a coach-olt személyek fejl6dési folyamatdnak kisérését, illetve azt, hogy a tervezett
valtozasokat beavatkozdasaival segiti, a haladdst nyomon koveti, felelGs a folyamat zavartalan viteléért.

A folyamat sordn a tényleges valtoztatdst azonban a coach-olt személynek kell véghez vinni.

Megbizott kotelezi magat, hogy minden rendelkezésére allo eszkdzt, mddszert és technikat bevon a
coaching-ban résztvevék érdekében. Vallalja tovdbba, hogy az altala alkalmazott mddszereket,
m(ikodési mechanizmusukat, illetve a velik valé szandékait és azok kockazatat, illetve lehetséges
eredményét a coaching folyamat minden fazisdban nyiltan kezeli. A Megbizott koteles munkajat a
legjobb szakmai tuddsa és beldtdsa alapjan o©nalléan végezni, figyelemmel a szakmai-etikai
kotelezettségeire (Magyarorszdgi Coach-szervezetek Szévetsége vagy tagszervezet Etikai Kédex a jelen

szerzB8dés mellékletét képezi - https.//www.coachingfederation.hu/etikai-kodex/).

A Megbizo a Megbizott részére utasitdsokat nem adhat, a coaching szakmai, etikai normakkal
ellentétes kéréseket nem fogalmazhat meg és a Megbizottat a folyamat tartalmi részét illet6en nem

ellendrizheti.



Amennyiben Megbizott Ugy érzékeli, hogy sajat tudasa, képességei, kompetencidja vagy helyzete mar
nem teszik lehet6vé, hogy a Megbizéval egyeztetett célon dolgozzon, ugy kotelezi magat, hogy egy

alkalmas masik coach-hoz irdnyitja tovabb a Megbizét.

7. Dijazas, Fizetési feltételek

Megbizottat az 1-es pontban részletezett feladatokért + AFA / coaching iilés / 6ra

dijazas illeti meg.

Megbizott havonta a teljesitett coaching alkalmak szamardl és azok idGtartamardl teljesitési igazoldst
nyujt be Megbizénak a targyhét koveté munkanapig. Megbizo koteles annak kézhezvételét
kovet6 3 munkanapon belil a teljesitést aldirdsaval igazolni, és azt a Megbizott részére atadni. A

Megbizott a szamlat az aldirt teljesitési igazolds kézhezvételétdl szamitott munkanapon bell

nyljtja be a Megbizonak. Megbizo a szamla ellenértékét a Megbizott altal benyujtott szamla

kézhezvételét kbvetd naptdri napon beliil utalja at Megbizott bankszaml3jara.

Felek rogzitik, hogy késedelmes teljesités esetén a Megbizot a jegybanki alapkamat kétszeresének

megfelel6 késedelmi kamat terheli.

8. Lemondas, id6pont valtoztatas:

Megbizé tudomasul veszi és elfogadja, hogy az id6pontokat a coach és a coach-olt személy/ek
egyeztetik - legkés6bb a megel6z6 Gilésen. A coach-olt személy/ek a megbeszélt id6pontot legkésébb
____munkanappal az id6pont el6tt mondhatjak le. Azok az Glések, amelyeken a coach-olt személy/ek
lemondds nélkil nem jelenik meg, vagy az el6z6 bekezdésben megadott id6pont utan mondja le, a

jelen megallapodas szerint megtartott (ilésnek szamitanak és a Megbizénak ki kell fizetnie azokat.

Amennyiben a coach vagy tgyfél rendkiviili akadalyoztatas miatt id6pontot valtoztat (baleset, hirtelen

betegség, vis maior esemény), ugy koteles Uj id6pontot ajanlani a coach-olt résztvevéknek.

9. Adatvédelem

Megbizott rendelkezik hatalyos adatvédelmi szabdlyzattal, amely megfelel az Eurdpai Parlament és
Tanacs 2016/679. rendeletének (GDPR rendelet), illetve a 2011. évi CXIl. térvény (az informdcics

Onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrol) hatalyos rendelkezéseinek.

A Megbizo, illetve amennyiben a Megbizé nem természetes személy, akkor a Megbizo részérél a
kapcsolattartdsra jogosult természetes személy kifejezetten hozzdjarul a személyes adatainak
kezeléséhez, valamint tajékoztattak 6t, Sket, a fenti rendelet és torvény altal nyujtott adatvédelmi
rendelkezési jogaikrdl és lehet6ségeikrél. Ezen feliil minden olyan esetben, amikor a coaching

tevékenységben részt vevs coach-olt személyek részérSl barmilyen személyes adat kezelésére és/vagy



tdroldsara sziikség van, érintettek irdsos nyilatkozatban kifejezetten hozzdjarulnak a természetes
adataik kezeléséhez és tajékoztatasra keriilt az adataik felszandlasi célja, taroldsdanak maddja, illetve

szintén, a rendelet és a torvény altal eldirt, jogszabalyban rogzitett rendelkezési jogaik és lehetdségeik.

10. Titoktartas

Megbizottat titoktartdsi kotelezettség terheli. Megbizott kijelenti, hogy a munkaja soran tudomasara
jutott vagy szdmara rendelkezésére bocsatott informdacidkat és anyagokat, valamint sajat jegyzeteit és
az egyéb irasbeli dokumentumokat, harmadik személy tudomasara nem hozza. A titoktartasi

kotelezettség mind a megbizas id6tartama alatt, mind azt kovetéen fennall.

Megbizott kotelezi magdt, hogy sajat jegyzeteit és a szdmara a Megbizé altal atadott irdsos anyagokat,
ill. a feladatok termékeit az adatvédelmi szabalyzatdban foglaltaknak megfelelGen Ggy 6rzi meg, hogy
harmadik személy szamara nem lesz hozzaférhets / a szerz6déses viszony megsziinését kbvetSen

azokat megsemmisiti.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy Megbizott koteles a Megbizéval rendszeres kapcsolattartasra és
amennyiben a Megbizo ezt kéri, koteles a coaching folyamatrdl magdrdl, de annak konkrét tartalmat,
a coaching (iléseken elhangzottakat és a kliensre vonatkozé személyes informacidkat és adatokat

mell6zve, tajékoztatast adni.

A Megbizott nem kotelezhet6 arra, hogy a coaching folyamatban résztvevé kliensekrél személyilkre és

alkalmassdgukra vonatkozo, minGsité és értékel6 visszajelzést adjon a Megbizonak.

11. A szerz6dés felmondasa

Jelen szerz6dést indokolt esetben a Felek barmelyike 30 napos hatdridével, irasban felmondhatja.
Ebben az esetben a Megbizott coach jogosult az dltala a felmondasi id§ alatt elvégzett munka

dijazasara.

Amennyiben barmelyik fél a jelen szerz6dés szerinti kotelezettségeit sulyosan megszegi, gy a masik

fél jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatallyal indoklas mellett, irdsban felmondani.

Jelen szerz8dés sulyos megszegésének mindsil, ha barmelyik fél a titoktartasi kotelezettségét
megszegi, amennyiben Megbizo / Kliens a meghatarozott fizetési kotelezettségeinek felszdlitas
ellenére sem tesz eleget, a hatarid6ket nem tartja be, illetve Megbizott a kotelezettségeit nem teljesiti

szerzGdésszerlen.



12. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy tudataban vannak annak, hogy a munka sikerének feltétele a coach és a coach-

olt résztvevik kozotti kolcsonds egylttmikodés, egymas elfogadasa, és a bizalom.

Vallaljak, hogy amennyiben valamely feltételt nem latjak biztositottnak, ezt haladéktalanul egyeztetik,

és megoldasra torekszenek, vagy befejezik az egylttmikodést.

A coach-olt személy kijelenti, hogy nem all pszichidtriai kezelés alatt és altala ismert pszichiatriai

betegsége nincsen.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a coaching folyamat soran felmeril a kliens altali 6n- és kdzveszély
okozas gyanuja, a coach-nak lehet6sége van arra, hogy errél a kortilményrdl az illetékes hatdsagokat

tdjékoztassa.

Jelen SzerzG6dés kizardlag irdsban, a felek ko6zos akaratdval mddosithaté. Mindennemd szébeli

megallapodashoz képest ez az irdsbeli megdllapodds az iranyadé.

Felek megdllapodnak abban, hogy az esetleges vitds kérdéseket esésorban targyalasos uton, peren
kivil rendezik. A jelen Megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és mas hatalyos

jogszabalyok az irdnyaddk.

Megallapodast kot6 felek kijelentik, hogy a jelen megdllapodasban foglaltakat, mint akaratukkal
mindenben egyez6t a mai napon aldirdsukkal elfogadtak és azon valtozast csak mindkét fél

egyetértésével, irdsban tehetnek.

Datum:

Megbizd Megbizott

Tana 1:

Tanu 2:



